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Zusammenfassun g However, their successful use requires a high level of digital

Die digitale Transformation des Gesundheitswesens er-
Offnet neue Moglichkeiten zur Forderung psychischer Ge-
sundheit — insbesondere im Bereich Stressbewdltigung
und Resilienz. Digitale Angebote wie E-Mental-Health-
[nterventionen, Apps und Online-Programme kinnen
wirksam zur Stressreduktion und Stirkung psychischer
Widerstandskraft beitragen. Voraussetzung fiir deren er-
folgreiche Nutzung ist jedoch ein hohes Maf an digitaler
Gesundheitskompetenz — also die Fihigkeit, digitale Ge-
sundheitsinformationen zu finden, zu verstehen, kritisch zu
bewerten und anzuwenden. Der Beitrag beleuchtet digitale
Gesundheitskompetenz als Schliisselressource fiir psychi-
sches Wohlbefinden und fasst aktuelle empirische Befunde
(2018-2024) zusammen. Im Fokus stehen praxisnahe
Anwendungsmaoglichkeiten fiir psychologische Fachkriifte
in Osterreich, etwa im Rahmen digitaler Stressbewilti-
gung, resilienzfordernder Online-Tools und von E-Mental-
Health-Angeboten. Zudem werden Herausforderungen
wie soziale Ungleichheiten im Zugang (,digital divide”),
Risiken digitaler Uberforderung (Technostress) und der
Weiterbildungsbedarf im Gesundheitswesen diskutiert. Die
Forderung digitaler Gesundheitskompetenz wird als zen-
trale Strategie verstanden, um psychologische Versorgung
im digitalen Zeitalter wirksam, chancengerecht und evi-
denzbasiert zu gestalten.

Abstract

The digital transformation of healthcare opens new opportu-
nities for promoting mental health — particularly in stress
management and resilience. Digital tools such as e-mental-
health interventions, apps, and online programs can effec-
tively reduce stress and strengthen psychological resilience.
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health literacy — the ability to find, understand, critically
evaluate, and apply digital health information. This article
highlights digital health literacy as a key resource for mental
well-being and summarizes empirical findings from 2018
to 2024. The focus is on practical applications for psycholo-
gical professionals in Austria, including digital stress ma-
nagement, online resilience tools, and e-mental-health ser-
vices. Challenges such as social inequalities in digital access
(“digital divide”), risks of digital overload (technostress),
and the need for professional development in healthcare are
also discussed. Promoting digital health literacy is presented
as a central strategy for delivering effective, equitable, and
evidence-based psychological care in the digital age.

1. Einleitung

Die fortschreitende Digitalisierung wirkt sich auf nahezu
alle Lebensbereiche aus —einschlieflich der Gesundheit
und des psychischen Wohlbefindens. Digitale Angebote
wie Gesundheits-Apps, Online-Programme zur Gesund-
heitsférderung und Selbsthilfe oder telepsychologische
Beratungen erdffnen neue Moglichkeiten im Umgang
mit Stress und zur Fdrderung der Resilienz. Zugleich
sind Menschen heute einer Flut von Online-Informati-
onen ausgesetzt, deren Qualitdt und Vertrauenswiirdig-
keit stark variieren. Um in diesem digitalen Umfeld die
eigene Gesundheit kompetent zu managen, gewinnt das
Konzept der digitalen Gesundheitskompetenz (auch Di-
gital Health Literacy) an zentraler Bedeutung. Eine gut
ausgepragte digitale Gesundheitskompetenz in der Be-
volkerung gilt als wesentliche Voraussetzung fiir eine er-
folgreiche digitale Transformation des Gesundheitswe-
sens (Dratva, Schaeffer & Zeeb, 2024).

Wahrend ein anderer Beitrag in dieser Ausgabe die
allgemeine Gesundheitskompetenz thematisiert, rich-



